
整体绩效目标申报表

部门单位名称 会同县审计局

部门（单位）职责
主管全县审计工作。负责对全县财政收支和法律法规规定属于审计监督范围的财务收支的真实性、合法性和效益性进行审计监督，维护我县财经秩序，提高财政资金使用效益，促进廉政建设，为县域经济的快速发展保驾护
航。对审计、专项审计调查和核查社会审计机构相关审计报告的结果承担责任，并负有督促被审计单位整改的责任。对直接审计、调查和核查的事项依法进行审计评价，做出审计决定和提出审计建议。

年度总体目标
按照上级审计机关的统一安排部署,紧紧围绕县委县政府中心工作，坚持党建引领，围绕中心，服务大局, 为推动我县经济社会高质量发展中彰显审计担当。一是科学谋划审计项目计划。聚焦财政资金分配、重大政策落实、
重大项目建设、重大风险防范、民生保障改善等重点领域，重点内容加强审计监督。二是提升审计工作质量。将研究性审计贯穿审计工作全过程，查深查透查实审计发现问题，切实发挥审计监督作用，增强审计公信力。三
是狠抓审计查出问题整改落实。对上年度审计项目问题整改做好“回头看”，对本年度项目审计整改及时督促，全面提升整改成效，确保财政资金。

预算情况

部门预算总额（万元） 359.85 

（1）基本支出 329.85 

（2）项目支出 30.00 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

投入指标
（10分）

预算管理
（10分）

预算执行率 ＝ 100 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本
年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

成本指标
（20分）

经济成本指标
（10分）

人均运转经费支出 ≤ 3.48 万元
2024年单位运转经费支出97.56万元，年末实
有人数28人，人均运转经费支出成本3.48万
元。

本年度人均运转经费支出成本≤上一年度人均运转经费支出
得10分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

社会成本指标
（5分）

社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。（如不适用，直接计分）

生态环境成本
指标（5分）

生态环境成本节约率 ≥ 0 %
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*指
标分值计分。（如不适用，直接计分）

产出指标
（30分）

数量指标
（10分）

开展审计业务会议次数 ≥ 8 次 考核开展审计业务会议次数情况。 按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

开展政治学习次数 ≥ 6 次 考核开展政治学习次数情况。 按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

召开审计委员会议次数 ≥ 2 次 考核召开审计委员会议次数情况。 按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

绩效指标 产出指标
（30分）

数量指标
（10分）

审计项目个数 ≥ 8 个 考核审计项目个数。 按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

质量指标
（10分）

政府交办审计项目
覆盖率

= 100 %
考核政府交办审计项目
覆盖率情况。

达到计划标准得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

资金使用合规性 = 100 % 考核资金使用合规性情况。 达到计划标准得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

审计整改台账覆盖率 = 100 % 考核审计整改台账覆盖率情况。 达到计划标准得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

审计查出问题整改率 ≥ 80 %
考核审计查出问题整改率情况，包括立行立
改、分阶段整改和持续整改。

达到计划标准得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

时效指标
（10分）

工作完成时间 定性
2025年12
月31日前

无 考核整体工作完成时间。
按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天扣1分，
扣完为止。

效益指标
(30分)

经济效益指标
（8分）

推动全县经济高质量发展 定性 效果明显 无
考核部门履职对经济发展所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。

社会效益指标
（8分）

积极推动重大政策措施落实到位的意
识

定性 效果明显 无
考核部门履职对社会发展所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。

生态效益指标
（7分）

提高自然资源资产节约利用和生态环
境安全意识

定性 效果明显 无
考核部门履职对生态环境发展所带来的直接
或间接影响情况。

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。（如不适
用，直接计分）

可持续影响
指标（7分）

形成完整有效的管理制度和机制 定性 效果明显 无
考核部门履职对可持续发展所带来的直接或
间接影响情况。

可持续影响效果明显得7分，效果一般得3分，效果不明显不
得分。

满意度指标
(10分）

服务对象
满意度指标
（10分）

社会公众满意度 ≥ 90 % 考核社会公众满意情况。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分值计分
。



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县审计局 项目名称 非税征收成本 预算金额（万元） 30.00 

项目支出    

绩效目标
按照项目计划，有序开展审计监督工作，保障非税收入征收工作顺利完成；加强与各类监督的贯通协同，提高审计质效；认真抓好审计整改工作，做实审计“下半篇”文章。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
非税征收成本 30.00 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）
审计项目个数 5 考核审计项目完成情况。

按计划完成计10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
个 ≥

质量指标

（10分）

审计查出问题整改率 80
考核审计查出问题整改率情况，包括立行立改

、分阶段整改和持续整改。

按计划完成计5分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% ≥

资金使用合规率 100 考核资金使用合规性情况。
达到计划标准得5分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
% =

时效指标

（10分）
项目完成时间

2025年12月31

日前
考核项目时效性。

项目在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天扣1

分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
完成收缴财政任务 50 考核完成收缴财政任务情况。

达到计划标准得8分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。
万元 ≥

社会效益指标

（8分）
充分发挥审计监督作用 效果明显

考核项目实施对社会发展所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
促进生态发展 效果明显

考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。（如

不适用，直接计分）
无 定性

可持续影响

指标（7分）

形成完整有效的管理机制和

制度
效果明显

考核项目实施对可持续所带来的直接或间接影

响情况。

可持续影响效果明显得7分，效果一般得3分，效果不

明显不得分。
无 定性

42155
42155:
填写本项目预算金额



满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

社会公众及服务对象满意度 90 考核社会公众及服务对象满意情况。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥


